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SUNUS

Bu stratejik plan 2024-2028 yillar1 arasinda Savsat Ahmet Fevzi ilkokulu / Ortaokulu 6grencilerine ve

cevreye en uygun katkilar1 saglayacak sekilde uygulanabilecek hedefler tasarlanarak diizenlenmistir.

Cevre analizleri yapilarak okulumuzun giiglii - zayif yonleri, okulumuz i¢in firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Ahmet Fevzi Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanirken, il Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmis ve okul plani dort temel

TEMA {izerinde insa edilmistir.

Gelecege yonelim boliimiinde planlanan bu dort tema, “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”,

“Insan Kaynaklar1”, “Egitim-Ogretim” ve “Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler” olarak belirlenmistir.

Belirlenen Temalarla ilgili 6n bir ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirebilmek igin de stratejik
hedefler, performans gostergeleri, faaliyet ve projeler tespit edilmis; her amag igin politika ve stratejiler

aciklanmugtir.

Seffaflik, dlciilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hazirlanan bu stratejik plan okulumuzun
bugiinkii durumunu gelistirecegine ve gelecekte de olumlu ¢aligmalara vesile olacagina inancimiz

tamdir.

Basariyla uygulanmasi ve yararli olmasi temennimizdir...

ASUMAN KARAGOZ

OKUL MUDURU



ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak

baglanmugtir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarnda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Ad1 Unvam Adi Unvani
Soyadi Soyadi

ASUMAN KARAGOZ OKUL MUDURU MEHMET OZ MUDUR
'YARDIMCISI

MEHMET OZ MUDUR YARDIMCISI IMEHTAP YILMAZ OGRETMEN

TUNCAY CAN OGRETMEN [SMAIL DEDE OGRETMEN

PINAR BULBUL OKUL AILE BIR.BSK (CANSU AYTEKIN VELI

HACER YAZICI YONETIM KURULU MERYEM SECKIN 'VELI

UYESI

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katihimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




A) STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
oninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B) STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Savsat Atatiirk ilkokulu 2024-2028 yillarina déniik stratejik amagclarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C) STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

11. Kalkinma Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarli§i tarafindan hazilanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

66. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhi Stratejik Plani

il Milli Egitim Miidirliga Stratejik Plani

06/10/2022 tarih ve 60162336  (2022/21 No'lu Genelge)
Diger Kaynaklar
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D) OKUL STRATEJiK PLANLAMA CALISMA TAKViMi

2023
OKUL STATEJiK PLANLAMA ADIMLARI
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1 Kurulan Stratejik Planlama ekibinin iL —~ARGE birimine bildirilmesi X X
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi X X X X
2 Durum analizi X X X
Tarihsel gelisim X X X
Mevzuat analizi, Faaliyet alanlari, Griin ve hizmetler X X X
Kurum igi ve kurum digi analizler,(paydas analiz, 6rgutsel yapi, teknolojik diizey, insan kaynaklari, X X X
mali kaynaklarin arastiriimasi, PEST, GZFT vb. analizler) ve Ust politika belgeleri
Gelisim alanlarinin belirlenmesi X X X
Gelecege yonelim X X X X X X
Misyon-vizyon — temel degerler X
Temalar X
3
il AR-GE degerlendirmesi X
Stratejik amaglar X X X
Stratejik hedefler X X X
Performans gostergeleri X X X
Stratejiler X X X
Faaliyet ve projeler X X X
Maliyetlendirme X X X
izleme ve degerlendirme X
Planin Sene Bag Ogretmenler Kurulunda uygun bulunmasi X
Okul Aile Birligi Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi X
4 il AR-GE Biriminin incelemesi ve degerlendirmesi X
anin Okul Midiirligince onaylanmasi ve web sitesinde yayinlanmasi X
5 Pl Okul Mudarlugi | b sitesind I
6| Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine X
gonderilmesi




2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yodnelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asadidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin dederlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢ci analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Savsat Ahmet Fevzi ilk/Ortaokulu , 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama

ekibi olarak bu alan da Midiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliilikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet

alanlar1 — {irin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmustir.

AHMET FEVZi iLK/ORTA OKULU
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OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

ilcemiz Yenikéy Mahallesinde bulunan Merkez ilkokulunun adi degistirilerek 1978-1979 6gretim yilinda
Ahmet Fevzi adiilk olarak bu okula verilmistir. ilk Midiirii de Mukaddim YAZAR olmustur.

1 Nisan 1987 tarihinde ise, Ahmet Fevzi ilkokulunun adi, Atatiirk ilkokulu olarak degistirilmis, ayni tarihte
S6gitli Mahallesinde bulunan ilkokula Ahmet Fevzi adi verilmistir. 1995-1996 6gretim yilina kadar ayni yerde
egitim 6gretime devam etmis olup, ayni yil 6gretim yili basinda okul binasi yikilarak egitim 6gretime kapatiimistir.
Ogrencileri, 6gretmenleri ve personeli Atatiirk ilkokulu’na tasinmistir.

Ahmet Fevzi Pansiyonlu ilkégretim Okulu olarak 1998-1999 6gretim Yilinin 1.déneminin sonuna yakin yeni
binasinda egitim 6gretime baslamistir. Okul 2 sinif 6gretmeni, 2 idareci, 4 hizmetli ve 6 brans 6gretmenleri ile
O0gretime devam etmistir.

ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan degisiklik geregi(02.05.2006/26156 RG) Pansiyonlu
ilkégretim Okullan Yatili ilkégretim Okullarina déniistiiriilmistiir. Bakanligimiz ilkdgretim Genel Mudirliigiiniin
19.08.2006 tarih ve 11703 sayili olurlariyla 01.09.2006 tarihinden gegerli olmak tzere okulumuzun adi Ahmet
Fevzi Yatil ilkégretim Bolge Okulu olarak degismistir.

Yine Milli Egitim Bakanlig, ilkégretim Genel Mudirligiinin 25 Temmuz 2008 tarih ve
B.08.0.i0GM.0.08.04.03.715.1/9005 sayili makam onayi ile okulumuz Yatili ilkégretim Bolge Okulu statiisiinden
cikarilarak adi Ahmet Fevzi ilkégretim Okulu olarak tescil edilmistir. 6237 Sayili Kanun’la Ahmet Fevzi ilkdgretim
Okulu, Ahmet Fevzi ilkokulu ve Ahmet Fevzi Ortaokulu olarak ayrilmistir.

Okulumuz 7 sube de 66 6grenci mevcudu ile Savsat ilgesi S6giitli Mahallesi ve kdylerine hizmet

vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ahmet fevziilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yurarlGge girmistir.

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir.

2019 - 2023 Stratejik Plan’'nda 3 amag, 8 strateji, 13 performans gostergesi bulunmaktadir.
Mudurligimiz birimleri tarafindan tretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan “Okulumuzun dersliklerinin niteligi arttirilarak
O0grencilerin daha iyi ve kaliteli sartlarda 6grenim goérmeleri saglanacaktir.” Amacinin
gergeklestirildigi ve derslik dizenlerinin 6grenci sayisinin da az olmasi dolayisiyla 6grencilerin
kaliteli sekilde 6grenim gormesine uygun dizenlendigi gérilmustir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Ogrenci basarisini gelistirmek icin dgrenci merkezli
egitim anlayisi benimsenerek, 6grencilerimizi IOKBS (Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi) ve LGS
sinavlarina iyi bir sekilde hazirlanacaktir.” LGS hazirlik slirecinde ise okulumuzda hafta ici ve
hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslari diizenlemistir. Ayrica donem basindan itibaren
ogrencilerimize haftalik olarak ve sinav yakini her giin deneme sinavlari diizenlenmis sinav
sonuglari analiz edilmis ve velilerle paylasilmistir. Eksik kazanimlar belirlenerek tekrar yol
haritasi belirlenmistir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mudurligimiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne gikan,

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan
Madurligimuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlaniimistir.

Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler / Sorun Alanlar ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Covid-19 salgini sebebiyle Midirligimiiz 2024-2028 plan
Uygulanmakta . . : G .
.., | planlanan bazi faaliyetler | dénemin- de stratejik yonetim ilkelerine
Olan Stratejik . g . Ao .
gerceklestirilememekle birlikte uygun olarak belirledigi stratejik amag
Plannin . . . s
. . genel olarak hedeflere ulasma ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
Degerlendirilm . . . Lo
) diizeyi yiiksektir faaliyetlerini etkin
est bir sekilde yiirtitecektir.




Mevzuat Analizi

* Egitim kurumu

standartlarinin glincel

olmamasi

* DersKkitaplarinin

(etkinlik ve soru sayilari)
e-Iceriklerle

desteklenmesi gerekliligi

* Teknolojik gelismelerle birlikte
0gren- menin cevrim ici

ortamlarda

sunulmasi-na olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih edilmesi
« {lk ve ortadgretim kurumlari arasi

im- kan ve basar1 farkliliklarinin
olmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi

* Tirkce Ogretilmesi ve
Kiltiri'nlin  tanitim, yayma
koruma faaliyetlerinin yetersizligi

Turk
ve

I1veilge millf egitim
miidiirliklerinde denklik
islemlerini yiiriitecek subenin
eksikligi

e Egitim  kurumu  standartlarinin
giincellen- mesi

* Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin
tek  bir  platform
kullanicilara ulasti- rilmasi
* Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun hale getiril- mesi
* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin
cok yonli gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler iiretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlari ile grencilerin
fizik- sel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitlinctl bir sekilde gelistirilmesi

« Ozel egitim alanina yonelik
0grenme ortamlari, ders yapilari

ve materyallerinin

gelistirilmesinde ¢alismalarin
artirilmasi

« Ozel sektoriin egitim

yatirimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat

diizenlemelerinin yapilmasi

* Tiirkce ve Tlrk Kiltiirii dersi
ogretmenle rinin ¢ok yonlii niteliklere
sahip

O0gretmenler arasindan seg¢ilmesi

uzerinden




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MillT Egitim MidurlGgi gorev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili Gst politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
politika belgeleri ile sektor el ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir.
Analiz edilen belgelerden il Milli Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin  hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve
buna iliskin st politika belgelerinde il Milli Egitim Midiirligiine verilen gérevler Tablo 4’te yer

almaktadir.

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plani * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Kalkinma Planlari o

Orta Vadeli Programlar Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar * Ogretmen Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanligi Yillik Programlari Iklim Degisikligi Eylem Plani

Milli Egitim Sra Kararlari
* Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi ¢ Karayolu Trafik Glvenligi Strateji Belgesi

* On ikinci Kalkinma Plani 2024 - 2028 ¢ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

¢ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Plani

* 2024 - 2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve

Eylem Plani

* 2023 - 2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrencibasansim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

3. Haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Egitim amacli seminerler,
Gidilen fuarlar, tarihi ve kiiltiirel geziler,

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro,fotografcilik,miizegezileri vb.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Rehberlik ¢alismalari, arastirma gelistirme

Okul aile birligi faaliyetleri

)Aile Birligi , okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek,
veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-
O0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oryantasyon,sosyal beceri,akademik destek ¢calismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Porfoy dosyasi , performans degerlendirme agik ug¢lu yazili sorulari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

genel refah, 6grenme durumlari, ara¢ ve mekanlar

Ders dis1 faaliyetler

portif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler,
toplantilar veya torenler, rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinden yararlanma ve 6grenci kuliipleridir.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini ve iriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.5. Paydas Analizi

Katimcilik ilkesi dogrultusunda, kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin
goruslerinin alinmasi, analiz edilmesi ve elde edilen sonuglarin planlama siirecine
yansitilmasi biliyik 6nem tasimaktadir. Ahmet Fevzi ilk/ortaokulu Midirligi olarak,
sundugumuz hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretimine katki saglayan veya
dogrudan ortag1 olan kisi, kurum ve kuruluslarin gortislerini aliyoruz. Bu sayede, ihtiya¢
odakli ve amag odakl politika ve stratejiler gelistiriyoruz. Uretilen politikalarin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulanmasi kolaylasiyor. Ayrica, katilimcilik ilkesi iizerine
kurgulanmis olan planlama yaklasimi geregi, durum analizi asamasinda,
hizmetlerimizden etkilenen veya etkileyen dis paydaslarin goriis ve dnerilerini aliyoruz.
Bu sekilde, kamu idaresi disindaki kisi, grup veya kurumlarin perspektifi dikkate alinarak

daha kapsamli ve etkili politikalar olusturulmaktadir.

KUkULM/Rl/

Z=  ZUMRE VE
KURULLAR

IC PAYDASLAR

Milli Egitim Mudurligi: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir. 2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 3.
Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir. 4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken
kesimdir. 5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir. 6. Memurlar: Gorevli personeldir. 7. Destek Personeli:

Gorevli personeldir.



DIS PAYDASLAR.
Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir. 2.Medya:
Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir. 3.0rtadgretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi
ve isbirlik¢ci konumda olmasi gereken tedarikci ve misteri sayilabilecek kesimdir. Bir
taraftan mezun o6grencileri sundugumuz misteri konumundadir. 4.Sivil Toplum
Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.



Okul/Kurum i¢i Analiz

Ogrenci Durumu

2023-2024

SINIFLAR E K T
S5.SINIF 2 1 3
6.SINIF 0 5 5
7.SINIF 4 6 10
8.SINIF 3 6 9

Disiplin durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
kurulu ogrenci sayisl
toplanma
sayisi
2023-2024




INSAN KAYNAKLARI

Teskilat Semasi
MUDUR

Asuman KARAGOZ

MUDUR YARDIMCISI

MEHMET Oz

OKUL AILE BIiRLIGI BSK.
PINAR BULBUL

OGRETMENL
Mehtap YILMAZ (FEN BiLIMLERI)

ELIF YILDIRIM (SINIF )

NAGIHAN CAVUSOGLU(OKUL ONCESI)

iISMAIL DEDE(MATEMATIK)

VHKI
CENGIiz KEKIN




Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri [YONETIM

Miidiir Yardimcisi [YONETI

Ogretmenler EGITIM -OGRETIM

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru RESMi YAZISMALAR
Yardimci Hizmetler Personeli DESTEK HIZMET VE TEMIZLIK

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yill itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 2 1 3
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 0 0 0
11-15Y1l 1 0 1
16-20 0 0 0 0 0
20 ve lizeri 0 1 1 2

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 ORTAOGRETIM
2 Hizmetli 0 1 ORTAOGRETIM
3 Hizmetli 1 0 [LKOGRETIM
4 Hizmetli 1 0 ILKOGRETIM




Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Onetim
Okul /Kurum 4
Miudiri
. yonetim
Miidiir Yardimcisi
Oret 1 [Egitim 0gretim
gretmenler

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

IResmi yazisma

Yardimci Hizmetler
Personeli

IDestek hizmeti ve hijyen

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
5

S 2 =
g s 5 | = 2 =
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2.7.2. TEKNOLOJIK DUZEY

2023 Yili itibariyla Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayist

Masalistii Bilgisayar Sayisi :

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 :

Projeksiyon

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

N o SO O

Internet Baglanti Hiz1

50 GPS

2023 Yili itibari ile Okul donanimi

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.3. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun mali kaynaklar1 Okul Aile Birligi ve bakanligin gonderdigi 6denekler
tarafindan saglanmaktadir

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5500 9000 11000 13500 17500
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0

Doner Sermaye 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5500 9000 11000 13500 17500

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 20 202
22 3
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 750 1000 1750
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 288 550 975
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 750 1000 1750
GENEL 1788 2550 4475




2.8. CEVRE ANALizi (PESTLE)

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

- Teknolojik aletlerin 6grenci evlerinde bulunmasi. X

- Internet kafelerin amacina uygun hizmet

SOSYO-KULTUREL




GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif 6grenci Ogrenci sayisinin az olmasi Okullarin taleplerinin Ilce Birlestirilmis sinif uygulamasina
mevcutlarinin az IMEM tarafindan kargilanmasi. gecilmek zorunda olunmasi
olmast

Ogretmen eksigimizin|
olmamasi

Rehber Ogretmenimizin olmamasi

Ogrencilerimizin cogunun okul
mahallinde oturmasi,

Okul aile birligi imkanlarinin
olmamamsi.

Okulumuz idareci ve
0gretmenlerinin
degisim ve yeniliklere
acik olmalari.

[lce merkezinde olmasina ragmen
,mesafenin uzak olmasi.

Fatih projesinin etkin
kullanilmast

Ogrenci sayisinin gittikce
azalmasi




Firsatlar Tehditler

Faith projesinin etkin kullaniliyor olmas1 Okl aile birliginin imkanlarinin

Giiclii Yonler yetersiz olmasi

Ogrencilerimizin cogunlukla okul mahalinde

Zayif Yonler | olmasi Ogrenci sayisinin az olmasi




TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi

Tespitler / Sorun Alanlar

ihtiyaclar / Gelisim Alanlar1

Asamalan

Covid-19 salgini sebebiyle planlanan

Miudirlugimuz 2024-2028 plan dénemin-

standartlarinin gilincel

olmamasi

* Ders kitaplarinin (etkinlik ve

soru sayilari) e-Igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

* Teknolojik gelismelerle birlikte 6gren-
menin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasi-na olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde
o0grenmenin tercih edilmesi

« {lk ve ortadgretim kurumlari arasi im-
kan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
* Tiirkce ogretilmesi ve Turk
Kiltliri'nlin tanitim, yayma ve koruma
faaliyetlerinin yetersizligi

I1ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde
denklik islemlerini yliriitecek subenin
eksikligi

Uygul kt . L.
ygulanma . a bazi faaliyetler gerceklestirilememekle de stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
Olan Stratejik .. . o .. .
Plannmn birlikte genel olarak hedeflere ulasma belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
. . . | diizeyi yliksektir gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
Degerlendirilmesi . . . .
bir sekilde yiiriitecektir.
Mevzuat Analizi * Egitim kurumu * Egitim kurumu standartlarinin

glincellen- mesi

« Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin tek
bir platform {izerinden kullanicilara
ulastirilmasi

¢ Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
gliniimiiz ihtiyaclarina uygun hale getiril-
mesi

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonli gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
iretmesine imkdn verecek sekilde
diizenlenmesi

+ Ogretim programlar ile grencilerin fizik-
sel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi

« Ozel egitim alanina yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

« Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

* Tiirkce ve Ttrk Kiiltiirii dersi 6gretmenle
rinin ¢ok yonlii niteliklere sahip
O0gretmenler arasindan secilmesi




Durum

Ana- lizi Tespitler / Sorun Alanlar1 ihtiyaclar / Gelisim Alanlar:
Asamalar
e Ailelerin okul 6ncesi egitime * Aile egitimlerine devam edilmesi
iliskin farkindalik diizeyinin « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
yeterince yliksek olmamasi faaliyetlere yonlendirecek tesvik
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle mekanizmalarinin giiglendi- rilmesi
6g- rencileri sosyal ve kiltiirel + Ilgili kurum ve kuruluslarla is
etkinliklere daha az gondermeleri birliginin artirilmasi
e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve °
6g- rencilerin gelisimlerine katki « {lgili paydaslarin
sunabilecek kurum ve kuruluslarla kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar
yeterince etkilesim icinde olmamasi yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
Payda e Kaynastirma/biitiinlestirme farkindalik diizeylerinin artirilmasi
’ . uygulamala- 11 yoluyla egitim hakkinda
A.nall ilgili paydasla- rin yeterli dlizeyde bilgi
zl sahibi olmamasi
* Protokoller kapsaminda « Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
O6gretmenlerin mesleki gelisimi icin perso- nelin 6zel egitim ihtiyaci olan
diizenlenen isbas egitimlerinin her ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
alanda gerceklesmeme- si farkindaliklarinin gelistiril- mesi
) * Gelisen sartlar ve ortaya cikan « Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
Insan ihtiyac- lar dogrultusunda ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici
Kaynakla | ggretmenlerin rehber- lik hizmetleri egitimlerin diizenlenmesi
r1 konusunda eksikliklerinin olmasi * Personele yonelik mesleki gelisim
Yetkinlik | « Personelin bilgi ve becerilerinin programlari- nin uygulanmasi
Analizi gelisti- rilmesi gerekliligi « Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
« Ogretmenlerin dijital yeterlikleri gelistirmek amaciyla hizmetici egitim
arasin- da farklhiliklar bulunmasi faaliyetlerinin yapilma- si
* Dijital icerik ve wuzaktan egitim | ¢ Derskitaplarinayonelik e-Iceriklerin
teknoloji- lerinin yayginlasmasi tek bir platform tizerinden kullanicilara
* Teknolojik gelismelerin mesleklerde | ulastirilmasi
ve is siireclerinde hizh degisiklikler ve | * Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital
yeni- likler getirmesi yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
Teknolojik | « Rehberlik hizmetlerinin sunumuna alanlarini belirle- meye yonelik ihtiyac¢
ve Bilisim | y6- nelik dijital iceriklerin yeterli analizinin yapilmasi
Altyap1 diizeyde olmamasi e Dijital materyallerin farkli 6grenme
Analizi * Teknolojik gelismelerle birlikte stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
O6grenme- nin ¢evrim i¢i ortamlarda zengin bir for- matta hazirlanmasi
sunulmasina olanak saglanmasi * Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
* Teknolojik altyap1 ve donanim bolge- sel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi
agisindan bolgesel farkliliklar amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi




GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Ilkokul ve ortaokul diizeyinde;

Ogrencilerimize, sahip olmalar1 gereken temel bilgi, beceri , tutum ve aliskanliklar1
kazandirmak; onlarin her bakimdan iyi yetismelerini saglayarak iyi bir ortadgretim programina
yerlesmelerini gergeklestirmek ve gelecekteki meslek secimlerinde isabetli karar vermelerini

saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Atatlrk’in gostermis oldugu yolda, laik, bilimsel, cagdas ve demokratik egitim 6gretim ilkeleri
rehberliginde egitim-6gretim yapmak; bireysel ilgi ve yeteneklerini son sinirina kadar gelistirerek,
ogrencilerimizin gelecekte saglkli, mutlu, isini ve Ulkesini seven, ufku agik bireyler olmalarini

saglamaktir.



3.1.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZii

LN A WNRE

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,

insan haklarina saygi,

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

Katilimci, hosgoriili, yapici ve paylasimci olmak,

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

Gelisim ve degisime acik olmak,

Girisimci, yaratici ve lretici olmak

Ozgiir disiince,

Cevreyi ve dogayi korumak, Saydamlik, Hesap verebilir olmak.



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

- ~ |PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

Gostergeleri |;5:encilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve lizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

PG 1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

Stratejiler tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:

saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
\ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S 8. Okul bahgeleri

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S 10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
IArapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef saglanacaktir.

P?rformans_ P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.
Gostergeleri
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
. atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler J vb.) yiles v !

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayi1sl

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel

Say1s1

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi1

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6g8rencilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil
durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirai: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

AT artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Performans Gostergeleri [alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kulp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen

sayisl

PG 1.5 Ogretmenlere y6nelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini strdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl

PG 1.8 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu

ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.




MALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 1000 2000 2000 3000 4000 12000
Hedef 1.1 |1000 2000 2000 3000 3000 11000
Hedef1.2 (1000 2000 2000 3000 4500 12500
Amacg 2 1000 2000 3000 3000 3000 12000
Hedef 2.1 |1500 1000 2000 1500 3000 9000
Genel 5500 9000 11000 13500 17500 56500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 5500 9000 11000 13500 17500 56500




1. IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Ahmet Fevzi Ilk/Ortaokulu Miidiirliigiimii olarak 2024/2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi
ve degerlendirilmesi,2019-2023 Stratejik Planinda oldugu gibi “Katilimcilik, Saydamlik,
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilk ve Nesnellik” temelli gerceklestirilecektir.

Miudurligimiiz stratejik planinin onaymin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina bagh olarak belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir.
defa

raporlama

Raporlama genel anlamda alti aylik ve yilik olmak iizere senede iki

gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise
gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢cin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve

degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden

gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Izleme
Degerlendirm Gergceklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
(S e Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
o Strateji  Gelistirme  Subesi tarafindan  harcama
L Her Yilin birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Izleme Temmuz Ay1 gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve Ocak
Degerlendirm Igerisinde konsolide edilmesi. 1]2)%22:::12
e Donemi Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
raporun ilge Milli Egitim Miidiiriine sunulmasu.
Strateji  Gelistirme  Subesi  tarafindan  harcama
2. izleyen Yilin birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
izleme Subat Ay1 ylsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin .
Degerlendirm Sonuna Kadar toplanmasi ve konsolide edilmesi. Tum vl
e Donemi Ilge Milli Egitim Mudiirii bagkanhiinda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gercgeklesmelerinin, gosterge he-
deflerinden  sapmalarin ve sapma  nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
















